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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2025-31.12.2025

YRITYS

Nimi: Kempeleen kunta

Osoite: Vihikari 10, 90440 KEMPELE

Puhelin: 08 5587 2200

Toimiala- ja numero: Julkinen yleishallinto

Y-tunnus: 0186002-9

Tilikausi: 1.1-31.12

Tapaturmavakuutusyhtié:  LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio
Vakuutusnumero: 351-1121148-H

Elakevakuutusyhtio: Kuntien eldkevakuutus
Vakuutusnumero: 20-00011267/Kuel, 30-0888244C/Vael

Muut vakuutukset:

Toimitusjohtaja: Kunnanjohtaja Tuomas Lohi

Puhelin ja s-posti: 0500 688 594, tuomas.lohi@kempele.fi
Yhteyshenkil6: Henkilostopaallikko Outi Udelius
Puhelin ja s-posti: 050 463 6273, outi.udelius@kempele.fi
Ty6suojelutoimikunta kylla O ei
Ty6suojelupaallikko: Outi Udelius

Tyosuojeluvaltuutettu: Susanna Fisk ja Erkki Eilola

Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: kylla
TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010 312 011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Oulu Oy, Kempeleen toimipiste
Y-tunnus: 1824338-5

Osoite: Voimatie 6 D, 90440 Kempele

Puhelin: 010312011

Tyo6terveyslaakari: Pauliina Luukkonen

Tyo6terveyshoitaja: Maarit Takapuro

Tyofysioterapeutti: Merja Maatta

Tyoterveyspsykologi: Jukka Pekka Pesonen

Muut kaytettavissa olevat toimipisteet: valtakunnallinen sh-sopimus
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Potilasasiamies: Potilas- ja sosiaaliasiavastaava Pohteen Hyvinvointialueella (Lakeuden, Oulun eteldisen ja
Rannikon alue) Palvelunumero 040 135 7946 Puhelinaika ma-pe 9-11

YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus:

Kempeleen kunta on keskisuuri julkisen sektorin tydnantaja. Kunnassa on voimassa olevia palvelussuhteita
vuoden 2024 loppupuolella noin 990. Kunnan asukasmdara on kasvanut nopeasti, joka on tuonut omat
haasteensa my0s palvelutuotantoon. Kunnan henkil6stomaara kasvaa vuosittain noin 20—40 henkil6lla.

Tyoterveyshuollon yhteistyota on tehty pitkdjanteisesti. Kunnassa on kehitetty tyokyvyn tuen toimintamal-
leja ja prosesseja, jotka ovat aktiivisessa kaytossa. Tyokyvyn tuen toimintamallit painottuvat psyykkiseen ja
fyysiseen hyvinvoinnin tukeen. Kunnassa on kaytdssa Pihlajalinnan tyterveysportaali, joka toimii esihenki-
I6iden ja henkiléstohallinnon tydkykyjohtamisen tydkaluna. Pihlajalinnan Mielen huoli -palvelu on koko
henkiloston kaytossa ja vuonna 2024 on otettu kayttoon myds lyhytterapiapalvelut henkiloston psyykkisen
hyvinvoinnin tukemiseksi.

Suurimpina sairauspoissaoloja aiheuttavina diagnoosiryhmina ovat mielenterveyden ja kadyttaytymisen hai-
riot seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet.

Henkilostorakenne:
Henkiloston keski-ikda on hieman alle 45 vuotta. Vanhuuseldkeika tayttyy vuosittain noin 10-20 henkil6lla.

Ennen aikaisia elakoitymisia on ollut noin 1-3 kappaletta vuodessa. Suurimmat henkiléstoryhmat ovat ope-
tuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tyodterveyshuollon palveluihin padsy ensisijaisesti Kempeleen toimipisteeseen

2. Huomion kiinnittdminen sairauspoissaolojen tarpeeseen ja pituuteen
3. Kempeleen tyokyvyn tuen toimintamallien aktiivinen kadytto

Perusselvitys yritykseen on tehty
Paivamaara: Useita perusselvityksia kunnan eri yksikdihin
Kenen toimesta: Tyoterveys Virta Oy ja Pihlajalinna Oy

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET:
Fysikaaliset: melu taring [ valaistus ldmpdolot [ siteily 0 muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: homeet virukset bakteerit [ punkit muu, korona

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:

toistotyo tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
[ ty6ajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus L] tydn pakkotahtisuus keskeytykset

1 tydosuhteen epavarmuus yksintydskentely L] muu


tel:+358401357946
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FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen kantaminen hankalat tybasennot
fyysinen inaktiivisuus (tyo sisaltaa pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopastetyd [] toistotyd

hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT:
jarjestys ja siisteys henkildnsuojainten tarve sdhko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet 0 huolto ja sailytys kulkutiet muu, ulkopuolinen aiheuttaja

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Kattava vaarojen ja riskien arviointi

Altisteet: Tyosuojelun toimintaohjelma

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Varhaisen tuen malli, Pdihdeohjelma, Tyo jaksamisen tukena malli, Tila-
paisen tydn malli, koulutukset ja tyonohjaukset henkilostolle

Henkil6ston tyéhyvinvointikyselyt: toteutetaan joka toinen vuosi. Seuraavaan kerran 2026

Ep&asiallisen kohtelun/hiirinnan -toimintamalli, puheeksiotto

Ty6énohjaus

Fyysiset kuormitustekijat: EA-koulutukset, ergonomiaohjaus

Tapaturmavaarat: Tyosuojelun toimintaohjelma

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitdava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

O Yrittdja kuuluu tdméan toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkil6sto6tietojen paivitystapa: automatisoitu Monetran kautta

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanté: tyoterveyshuolto kirjaa

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen: omailmoitus 5 pv, Tila-
paisen tyon malli kdytossa

Omailmoitus kylld, rajatut syyt: (vatsatauti, migreeni, flunssa)

Tyokyvyn tuen malli: Kempeleen kunnan oma malli

Paihdeohjelma: Kempeleen kunnan oma malli

Kriisitilanteiden tuki: Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemanta-
paus tai muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He ohjaavat
asian heti paivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun ensiselvittelysta ja yri-
tyksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti, vaikka oma tyoterveystiimi olisi va-
rattuna toisaalla koko paivan.

Erityistyolasien hankkimisen ja naon tutkimisen kdaytannot: Kempeleen kunnan oma ohje, tyontekija pyy-
taa lomakkeen esihenkildltaan

Perumattomien aikojen kaytanto: Laskutetaan tyontekijaa

Muut:
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e Sihkaoinen terveyskysely (tydhyvinvointikysely): Tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastusten yhtey-

dessa

e Madraajoin (3 vuoden valein) toteutettava sahkoinen terveyskysely 55-vuotta tayttaneille.

Kelan korvaushakemus: Tyoterveyshoitaja toimittaa Kansaneldkelaitoksen

korvaushakemukseen tarvittavat tiedot kerran vuodessa. Korvaushakemuksen tekemisen edellyttamasta
tietojen keradamisesta ja muusta tahan liittyvasta tyosta laskutetaan
ajankdyton mukaisesti tydterveyshoitajan tuntilaskutukseen perustuen kulloinkin voimassa olevan hinnas-
ton mukaisesti Kela- 0- luokan lisdpalveluna, eika siita saa Kela- korvausta.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyo6terveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitami-

nen ja terveyden edistdminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Tyokyvyn toimintamal-
lien aktiivinen kaytto

Tiivis tyoterveysyhteistyo esihen-
kiliden ja HR:n kanssa, vastuu-
tiimi tiedottaa tyénantajan mal-
leista muita ammattihenkil6ita

Toimintamallien kdytoén rapor-
tointi, sairauspoissaoloseuranta.
HR:n ja tyoterveyshuollon kk-pala-
verit.

2. Sairauspoissaolojen pi-
tuuksiin kiinnitetaan
huomioita, varhainen yh-
teys esihenkil66n. Sai-
rauspoissaolon jatkuessa
yli 2 viikon, ty6nantaja
pyytaa tydterveysneu-
vottelun

Tiivis tyoterveysyhteistyo esihen-
kiloiden kanssa, vastuutiimi tie-
dottaa tydnantajan malleista
muita ammattihenkil6ita. Laaka-
rit huomioivat sairauspoissaoloa
arvioidessaan mahdollisen tyo-
terveysneuvottelun ja kertovat
siitd tyontekijalle (yli 2 vkon pois-
saolo)

Sairauspoissaoloseuranta, toimin-
tamallien kadytoén raportointi.

HR:n ja tyoterveyshuollon kk-pala-
verit.

3. Vastaanottoaikojen saa-
tavuus ensisijaisesti
Kempeleessd, myos vi-
deovastaanotot

Tarvittaessa "korvamerkitdaan”
Kempeleen kunnan tyontekijoille
0sa vastaanottoajoista

Palveluiden kdyton raportointi

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksil66n kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksil6llisesti. Tarkastuksissa hyddynnetdaan kohdennet-
tuja kyselyja ja taydentavaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.



Terveystarkastukset
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Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maara

Toteutustapa: kutsukay-
tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisallot liitteessa.

Alkutarkastus, altisteinen

Kaikille uusille
vakituiseen pal-
velussuhteeseen
tuleville tehta-
vissa, joista ai-
heutuu erityista
sairastumisen
vaaraa

1-2 kk kuluessa tyon
aloittamisesta

Sahkoinen terveystietoky-
sely, kysely yleisesta tychy-
vinvoinnista + altisteen pe-
rusteella tehdyt terveysky-
selyt ja tarv. otettavat lisa-
tutkimukset ja 30 min vas-
taanotto. Tarvittaessa oh-
jaus asiantuntijalle esiin tu-
levan riskin osalta.

Ty6hon liittyvien rokotusten
kartoitus.

Esimies ohjaa tyontekijan
soittamaan hoitajapuhelin-
palveluun terveystarkastus-
linkin ja vastaanottoajan
suhteen.

- yotyo

- melu

- kemikaalit
- poly

- tarina

Maaraaikaistarkastus, altiste:

Tyontekijoille,
jotka tydskente-
levat erityista
sairastumisen
vaaraa aiheutta-
vissa tyotehta-
vissa:

Altisteen perusteella 1-5
vuoden valein tyonteki-
jan yksilollinen herkkyys,
ikd ja mahdolliset perus-
sairaudet huomioiden
seuloen

Tyoterveyshoitaja kontaktoi
ja toteuttaa vahintaan altis-
tekohtaiset seulonnat/tutki-
mukset arvioiden muuta
terveystarkastustoiminnan
tarvetta. Tyohon liittyvien
rokotusten tarkistaminen.

teknisen toimen

simmaisen neljan melu-
tyévuoden aikana vuosit-

Yotyo Yotyontekijat Yli 30 yévuoroa vuodessa | Sahkdinen yotyokysely + sy-
tekevat: dan- ja verisuonisairauksien
kahtena ensimmaisena | seka diabeteksen ja muisti-
yotyévuonna kerran vuo- | sairauksien riskitestikysely.
dessa ja sen jalkeen tar- |Jos diabetesriski on koholla,
vittaessa; kuitenkin va- 2h sokerirasitus. Jos kardio-
hintdan vaskulaarisairauksien riski
25-50 v: 5 v vélein on koholla, 30 min terveys-
50-60 v: 3 v valein tarkastusvastaanotto + tarv.
>60 v: 1-2 v valein laboratoriokokeet. Jos yo-

tyokyselyssa tulee esiin ris-
keja, tarkastus halytyksen
aiheuttavan aihepiirin tii-
moilta.

Melu Ymparisto- ja Tarkastus tehdaan en- 30 min tarkastus, joka sisal-

taa audiogrammin, veren-
paineen mittauksen, tupa-
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ja ateria- ja puh-
distuspalvelui-
den tyontekijat

tain. Jatkossa kuulontut-
kimus kolmen vuoden
valein.

koinnista kysymisen ja neu-
vonnan seka tarvittaessa li-
pidit.

Kemikaalit Ymparisto- ja Allergiaoirekysely 3 v vélein
teknisen toimen- pvk+t, alat, krea
tyontekijat
Ateria- ja puhdis-
tuspalveluiden
tyontekijat (elin-
tarviketyd)

Poly Ymparisto- ja Ammattinuha- ja astmaky-
teknisen toimen- sely 3 v valein
tyontekijat
Teknisen kasi-
tyon opettajat

Tarina Ymparisto- ja Tarinakysely (Tyoterveyslai-
teknisen toimen- tos) 3 v valein
tyontekijat

Osatyokykyisen Tarpeen mukaan Esimies ohjaa tyontekijaa

terveystarkastus tyontekijalle sai- varaamaan ajan

rausvaiheen yh-
teydessa ja tyon-
tekijan tervey-
dentilan ja tyoky-
vyn sitd edellyt-
tdessa

Terveydenseurantatarkastus

Ei altisteisessa
tyossa oleville

Tyopaikkaselvitysten yh-
teydessa

Sahkoiset terveyskyselyt
(kysely yleisesta tyohyvin-
voinnista, terveystietoky-
sely, sydan- ja verisuonisai-
rauksien, diabeteksen ja
muistisairauksien riskitesti)
kaikille tydntekijoille kolmen
vuoden valein. Tarpeen vaa-
tiessa ohjaus vastaanotolle
tai asiantuntijalle.

Kempeleen kunnan tyéntekijoiden tyohon liittyvat rokotukset:
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MPR (tuhkarokko-, sikotauti- ja vihurirokkorokot), mikili ei ole sairastanut tuhkarokkoa tai saanut 2 roko-
tetta.
e Varhaiskasvatuksen henkil6kunta

Vesirokkorokote, mikali ei ole sairastanut vesirokkoa tai saanut rokotetta.
e Varhaiskasvatuksen henkilokunta

Tetanus-d (jaykkdkouristus- ja kurkkumatarokote), 20 vuoden vilein ja likaisissa tapaturmissa 10 vuoden
valein

e  Kunnallistekniikka (kunnan varaston, puistojen ja liikuntapalveluiden tyontekijat)

e Kiinteistopalvelut (kiinteistéhoitajat)

e Kempeleen kunnan koko henkildsto tyotapaturman yhteydessa

TBE- puutiaisaivotulehdusrokote

e maastossa tyoskentelevat mittamiehet ja kunnallistekniikan liikuntapaikkojen hoitajat, vakituiset
maastossa tyoskentelevat puistotyontekijat ja esihenkilot, maanrakennuksessa tyoskenteleva hen-
kilosto

A-hepatiittirokote

e tyOnantajan maaraamiin tydmatkoihin liittyen (maakohtaisten suositusten perusteella)

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute ty6kyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoOterveyshuollon tavoitteista ja sisdllosta
e tyOterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tyOmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tyomenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujarjestelyista tyopaikalla
e terveyttad ja tyokykya yllapitdvien ja edistdavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e paihteiden vaarinkayton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttomyyden uhatessa
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Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkil6ita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koislaakareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tydhygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tyénakeminen, puheterapia, ravitsemus, liikkunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille oh-
jaaminen tydkyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyéterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta
ja kokonaisuus on yleensd 1-5 krt/konsultaatio.

Tyoterveyspsykologi on kadytettavissa tyokyvyn tukeen organisaation asiantuntijana psykososiaalisten teki-
joiden huomioon ottamisessa ammattihenkilon tapauskohtaisen tarvearvion pohjalta.

Terveyden ja tyokyvyn edistamisen ldhete:

Lahete on tarkoitettu Kempeleen kunnan henkildstdn terveyden ja tydkyvyn edistamiseen.

Lahete kohdennetaan tyontekijoille, joilla on todettu terveyteen tai tydkykyriskiin

liittyvd neuvonnan, ohjauksen ja / tai tuen tarve. Saatuaan ldhetteen tyontekija ottaa yhteyttd Pihlajalinnan
hoitajapuhelinpalveluun ja varaa ajan nimetylle tyofysioterapeutille.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tybterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu

tth:n edustajat tarpeen mu- | 2025

kaan + tyosuojelu

Varhaiskasvatus:

- Linnakankaan paivakoti
- Kirkonkylan paivakoti

- Ylikyldn pdivakoti

- Pikkukokon paivakoti

Perusselvitys

Tekninen toimi:
- tilapalvelut

- puistot

- liikunta-alueet
- liikennevaylat

Ty6paikkaselvitys toiminnan | Tarvittaessa
muuttuessa, esimerkiksi
tyovaiheiden, tytkoneiden,

tyotilojen vaihtuessa

Suunnattu Tarvittaessa Selvityskohteen esihenkild

tyopaikkaselvitys, esim. tyo-
yhteis6haasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

ja tyontekijoiden edustus
Tyoterveyshoitaja ja/tai tyo-
terveyslaakari
Tyofysioterapeutti tarv.
Tyoterveyspsykologi tarv.

Tyopaikkaselvityksen seu-
ranta

Tyopaikkaselvityskohteet

Tyoterveyshoitaja ja/tai tyo-
terveyslaakari
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henkilostopaallikko
tyosuojelupaallikko

kykytilanteesta

nen tydterveys-
tiimi

ten/HR:n kanssa; kdydaan lapi
tyokykyriskissa olevat tapauk-
set

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Yritys/ koordi- | yhteistyOpalaverit; raportointi | 1 kk vélein
ranta ja raportointi noiva moniam- | sovituista mittareista

matillinen tyo-

terveystiimi
Raportointi terveys- ja tyo- | Moniammatilli- | yhteistydpalaverit esimies- 1 kk valein

Toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintasuunnitel-
maneuvottelut

Yritys/Koordi-
noiva moniam-
matillinen tyo-

toimintasuunnitelmapalaveri

kerran vuodessa, loka-
marraskuussa

koulutus- ja ryhmatoiminta,
kriisityo, esimiesten ohjaus

noiva moniam-
matillinen tyo-
terveys-
tiimi/asiakkuus-
paallikko

rit

-tyoterveyden ohjausryhma
-Kela-raportointi
-tyOsuojeluvaltuutetut ja tyo-
terveysyhteistyopalaverit
-moniammatillinen asiakas-
tyoryhma (KLO)

terveys-
tiimi/asiakkuus-
paallikko
Tyosuojeluyhteistyo (esim. | yritys tyoterveyshuollon edustaja tarpeen mukaan
sisdilmatyoryhma, Avin tar- osallistuu pyydettadessa
kastukset)
Muu yhteistyo, esimerkiksi | Yritys/Koordi- | -sdannolliset kuukausipalave- | kerran kuussa

kaksi kertaa vuodessa
tammikuussa
tarvittaessa

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-

mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen

arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-

teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Akuutit sairaanhoitokaynnit sallittu hoidon tarpeen arvion perusteella:
e Sopimukseen ei sisédlly omailmoituspdivien aikainen sairaanhoito (flunssa, vatsatauti, migreeni),

paitsi esihenkilon ohjatessa tyoterveyshuoltoon.

e Lisdksi sopimukseen ei sisdlly vapaa-ajan tapaturmat, akuutit rintakivut ja hengitysvaikeudet, jotka

vaativat valitonta ensihoitoa ja seurantaa (hakeutuminen QYS).
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Kiireettomat sairaanhoitopalvelut:

e Sopimukseen ei sisdlly hoitotasapainossa olevien pitkaaikaissairauksien hoito, maaraaikaiskontrollit
ja niiden verikokeet seka reseptien uusinnat. Ehkaisyasiat, gynekologiset oireet/sairaudet mm. hor-
monikorvaushoito, raskauteen liittyvat kdynnit (jos ne eivat liity tydhon), lapsettomuuteen liittyvat
kdynnit ja sairaudet, hyvanlaatuisen eturauhasen suurentuman seuranta ja hoito, miesten hormo-
nikorvaushoidot ja erektiohdirididen hoidot, Diabetes tyyppi | (ns. nuoruusian insuliinihoitoa vaati-
vat).

e (THL:n maarittelemat kansantaudit, esimerkiksi sydan- ja verisuonitaudit, diabetes, astma ja aller-
gia, krooniset keuhkosairaudet, sydpasairaudet, muistisairaudet, tuki- ja liikkuntaelimiston sairaudet
ja mielenterveyden ongelmat).

e Sopimukseen sisaltyy KANSANTAUTIEN ennaltaehkaisy neuvonnalla ja ohjauksella, diagnostiikka,
hoidon aloittaminen seka tasapainoon saattaminen.

e Sopimus sisaltaa yleisladkaritasoiset akuutit toimenpiteet (haavan ompelu, kynsivamman hoito, pai-
seen avaus, polvinivelen injektio) ja yleisladkaritasoiset kiireettdmat toimenpiteet (luomen poisto,
patin poisto).

e HUOMI! Kosmeettisista syista tehtdvat toimenpiteet eivat sisally sopimukseen esim. luomen tai syy-
lien poistot, silmaluomirakkulan avaukset

MUU TOIMINTA

(kuten yksilo- ja ryhméaunivalmennus, lyhytterapia max 5krt tai max 10krt, Mielen huoli-palvelu)

Mielen huoli-palvelun kaytossa kaikille lisdpalveluna

Lyhytterapia max 10 kdyntikertaa nimetyn tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin lahetteella

Ryhmavalmennusten kaytto tarvittaessa

Influenssarokotukset varhaiskasvatuksen henkilostolle

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon valisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydenne-
taan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Kempele 8.11.2024
Paikka ja paivays
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tyonantajan edustajan allekirjoitus

Outi Udelius

Maarit Takapuro Pauliina Luukkonen
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet:

Tyokyvyn tuen malli
Paihdeohjelma
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ErityistyOlasit ndyttopaatetydssa
] Muut liitteet:



